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Das Ressort Personal umfasst Maßnahmen, die sich auf Werbung, Auswahl, Weiterbildung und Motivation der Mitglieder
von Active e. V. beziehen.

Die strategische Planung und Durchführung der Neugewinnung von Mitgliedern ist ein Hauptbestandteil der Ressortarbeit.
Das Personalressort ist dafür zuständig, geeignete und motivierte Neumitglieder auszuwählen und diese erfolgreich in den
Verein zu integrieren. Hierzu dienen u.a. der Kennenlerntag sowie unser Mentoring-Programm.

Zudem ermittelt das Ressort Personal den Schulungsbedarf und organisiert vereinsinterne Schulungen zu
verschiedenen Themen, um die Mitglieder entsprechend in ihren Kompetenzen zu fördern.

Personalbedarfsplanung und Personalcontrolling sind weitere wichtige Aufgaben, mit deren Hilfe ein Überblick über die
Vereinskapazitäten und -aktivitäten geschaffen wird. Dies findet in einer effizienten Zusammenarbeit mit den anderen
Vereinsressorts statt.  

Des Weiteren ist das Ressort allgemeiner Ansprechpartner für Personalfragen und setzt sich für die Umsetzung der
Feedbackkultur im Verein ein.

Ziel ist es somit, ein kontrolliertes Wachstum des Vereins zu gewährleisten, motivierte Neumitglieder zu finden, alle
Mitglieder zu fördern und ständiger Ansprechpartner für sie zu sein. 
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